ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
NEWMAN Personnel Agency Slovakia, s.r.o.

Tieto zasady ochrany osobnych Udajov (dalej ako ,Zdsady") obsahuju informéacie o spractvani Vasich osobnych
Udajov spolo¢nostou NEWMAN Personnel Agency Slovakia, s.r.o., so sidlom Zilinska 1, 811 05 Bratislava, ICO:
52 083 268, spolocCnost’ zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sro, viozka ¢. 133364/B
(dalej ako ,Prevadzkovatel”).

Prostrednictvom tychto Zasad Vam Prevadzkovatel poskytuje informacie o tom, preco st Vase osobné tdaje
spraciivané, akym sposobom su spracivané, ako dlho ich Prevadzkovatel uchovéava, aké si Vase prava
v suvislosti so spracivanim Vasich osobnych udajov a d'alSie relevantné informacie o spracivani Vasich
osobnych tdajov.

Prevadzkovatel spractva Vase osobné Gdaje v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady Eurépskej Unie
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) (dalej ako ,Nariadenie”), prislusSnymi
slovenskymi pravnymi predpismi, najma zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej ako ,Zdkon") a ostatnymi predpismi o ochrane osobnych Udajov (Nariadenie, Zakon
a ostatné predpisy o ochrane osobnych udajov dalej spolu ako ,Predpisy o ochrane osobnych tdajov").

Prevadzkovatela mdzete vo veciach tykajucich sa spraclivania a ochrany osobnych Udajov kontaktovat na adrese
NEWMAN Personnel Agency Slovakia, s.r.o., so sidlom Zilinska 1, 811 05 Bratislava alebo e-mailom na e-mailovu
adresu gdpr@newman-pa.com.

Prevadzkovatel urcil zodpovednl osobu vo veciach tykajucich sa ochrany osobnych Gdajov.

INFORMACIE K SPRACOVATELSKYM OPERACIAM (kategérie osobnych tdajov, téely spractivania, pravne
zaklady a doby uchovavania)

Prevadzkovatel spracliva Vase osobné Udaje vyluéne v silade so zasadou minimalizacie co znamend, ze od Vas
Prevadzkovatel nevyzaduje osobné Udaje, ktoré nie si na konkrétny a odévodneny Ucel spraclvania potrebné.
Prevadzkovatel spraciiva osobné tdaje len vtedy, ak na ich spraciivanie existuje pravny zaklad, a teda su
spracivané v stilade so zasadou zakonnosti. Konkrétne Ucely, aj so stanovenym pravnym zakladom a dobou
uchovavania, na ktoré Prevadzkovatel spraclva Vase osobné Udaje, najdete v tabulke nizsie.

Ucel spractivania Odpovedanie na spravy a vybavovanie dotazov / Ziadosti zo sprav
dorucenych prevadzkovatelovi prostrednictvom kontaktného formulara
na webovej stranke, e-mailovej komunikacie alebo telefonicky

Pravny zaklad Clanok 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia

Kategérie osobnych udajov meno, priezvisko, e-mail, tel. &, iné Udaje uvedené v sprave

Doba uchovavania 60 dni odo dna dorucenia ziadosti alebo do vybavenia ziadosti (splnenia ucelu),
podla toho, aka skuto¢nost nastane skér

Ucel spraciivania Vyhotovovanie fotografii dotknutych oso6b a ich zverejiiovanie na
webovych strankach prevadzkovatela a na inych komunikacnych kanaloch
Prevadzkovatela, vratane zverejiovania v brozirach, prezentaciach a na
nastenkach v spolocnosti Prevadzkovatela, spolu s menom, priezviskom,
titulom a funkciou dotknutej osoby v spolocnosti Prevadzkovatela pri
jeho prezentacnej cinnosti

Pravny zaklad Clanok 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
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Kategoérie osobnych udajov

Fotografia, meno, priezvisko, funkcia, Specializacia, iné osobné Udaje v zavislosti
od udeleného suhlasu (v rozsahu beznych osobnych Gdajov)

Doba uchovavania

5 rokov odo dna udelenia sthlasu alebo do jeho odvolania, podla toho, ktora
skuto¢nost’ nastane skor

Ucel spractivania

Realizacia vyberového konania

zamestnancov)

(zabezpecenie vyberu novych

Pravny zaklad

Clanok 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia

Kategoérie osobnych udajov

meno, priezvisko, e-mail, Udaje o pracovnych skdsenostiach, iné osobné Udaje
uvedené v zZivotopise a / alebo motivaénom liste

Doba uchovavania

pocas trvania vyberového konania (t. j. najneskor do 90 dni odo dria dorucenia
Zivotopisu a / alebo motivacného listu, ak nepride k vzniku pracovného pomeru
alebo obdobného pracovnopravneho vztahu)

Ucel spracuvania

Vybavovanie uplatnenych prav dotknutych osob

Pravny zaklad

Cl. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia — spractivanie osobnych ddajov je vykondvané
pri plneni zdkonnych povinnosti

Kategérie osobnych udajov

Bezné osobné udaje, ktoré su sulastou ziadosti dotknutej osoby a su
nevyhnutné na jej vybavenie v zmysle prislusnych pravnych predpisov

Doba uchovavania

Do vybavenia uplatnenych prav v zmysle prislusnych ustanoveni Nariadenia
(maximalne 120 dni)

Ucel spracuvania

Evidencia uplatnenych prav dotknutych oséb

Pravny zaklad

Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — spractivanie osobnych tdajov je vykondvané na
zdklade oprdavneného zdujmu Prevddzkovatela, ktorym je evidovanie
uplatnenych prdv dotknutych oséb z dévodu preukdzania plnenia povinnosti
vyplyvajucich z pravnych predpisov

Kategorie osobnych tdajov

Bezné osobné Udaje, ktoré su sUlastou ziadosti dotknutej osoby a su
nevyhnutné na jej vybavenie v zmysle prislusnych pravnych predpisov

Doba uchovavania

5 rokov nasledujlcich po dni, kedy bolo uplatnené pravo alebo podana ziadost’
dotknutej osoby vybavena

Ucel spractivania

Preverovanie podmienok zamestnavania dodavatelmi sluzieb a prac za
GUcelom postdenia, ¢i dodavatel sluzieb a prac neporusuje zakaz
nelegalneho zamestnavania

Pravny zaklad

Clanok 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia,

Kategorie osobnych tdajov

osobné Udaje potrebné na to, aby prevadzkovatel mohol skontrolovat, ci
dodavatel sluzieb alebo prac neporusuje zdkaz nelegdlneho zamestnavania
podla § 7b ods. 6 zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

Doba uchovavania

5 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju

Ucel spractivania

Vybavovanie reklamacii
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Pravny zaklad

Clanok 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia

Kategérie osobnych udajov

beZné osobné Udaje potrebné k plneniu zakonnych povinnosti

Doba uchovavania

4 roky nasledujice po dni uplatnenia reklamacie, v pripade fyzickych oséb -
nepodnikatelov 3 roky nasledujlce po dni uplatnenia reklamécie

cel spracivania

Dohoda o doc¢asnom prideleni uzatvorena medzi agentirou docasného
zamestnavania a uzivatel'skym zamestnavatelom

Pravny zaklad

Clanok 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia

Kategorie osobnych tdajov

osobné Udaje potrebné na uzatvorenie dohody o do¢asnom prideleni a to v
rozsahu: meno a priezvisko, ddtum a miesto narodenia a miesto trvalého
pobytu docasne prideleného zamestnanca, nazov a sidlo uzZivatelského
zamestnavatela, den, ked docasné pridelenie vznikne, a dobu, na ktoru sa
docasné pridelenie dohodlo, druh prace a miesto vykonu prace, mzdové
podmienky a podmienky jednostranného ukonéenia vykonu prace pred
uplynutim doby docasného pridelenia

Doba uchovavania

najdlhéie na dobu 24 mesiacov, v pripade prediZenia alebo opatovného
dohodnutia naviac v rozsahu 4 rokov, pripadne pocas trvania prislusnych
konani a do uplynutia premléacich dob (ak prislusné pravne predpisy
neustanovuju inak)

cel spracivania

Priprava a vedenie dodavatel'sko-odberatelskych vztahov so samostatne
zarobkovo ¢innymi osobami. V ramci predmetnej agendy st vedené
zmluvné vztahy, faktary a objednavky, evidencia dodavok a odberov
tovarov,

Pravny zaklad

Clanok 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia

Kategérie osobnych tdajov

beZné osobné udaje

Doba uchovavania

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v ramci Gctovnej
agendy

Ucel spractivania

Spracovanie uctovnych dokladov

Pravny zaklad

Clanok 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia

Kategorie osobnych udajov

bezné osobné Udaje potrebné k plneniu zdkonnych povinnosti (meno,
priezvisko, adresa bydliska / miesta podnikania, adresa dodania sluzby,
kontaktné Udaje - tel.¢., emailova adresa, bankové spojenie), iné osobné Udaje
nevyhnutné k spracovaniu Uctovnej agendy

Doba uchovavania

10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju

cel spracivania

Sprava registratiry, evidencia a vybavovanie prijatej a odoslanej posty
(vratane elektronickej komunikacie s prislusnymi institdciami)
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Pravny zaklad Clanok 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia

Kategérie osobnych udajov beZné osobné Udaje

Doba uchovavania Posta - 5 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju, ostatné zdznamy
tvoriace registratiru v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 395/2002 Z. z.
o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich

predpisov
Ucel spractivania Vedenie siidnych a spravnych konani
Pravny zaklad Clanok 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia

Kategérie osobnych udajov bezné osobné Udaje potrebné k plneniu zadkonnych povinnosti

Doba uchovavania Pocas trvania prislusnych konani a do uplynutia premlcacich déb (ak prislusné
pravne predpisy neustanovuju inak)

Ucel spraciivania Prenos osobnych tdajov vramci spolocnosti patriacich do Skupiny
NEWMAN na vnutorné administrativne tGcely

Pravny zaklad Clanok 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia

Kategorie osobnych udajov | najma meno, priezvisko, e-mailové adresa, teleféonne Cislo, informécia o hrube;j
mzde a inych podmienkach zamestnéavania zamestnancov

Doba uchovavania po dobu pdsobnosti Prevadzkovatela v skupine podnikov. V pripade, ak pri
pbvodnom Ucele spractvania, za ktorym osobné Udaje Prevadzkovatel ziskal
uplynie stanovend doba uchovévania, budl spracivané osobné udaje
vymazané

Za Ucelom zabezpedenia ochrany Vasich osobnych Udajov prijal Prevadzkovatel primerané bezpecnostné opatrenia,
ktoré méa zdokumentované, a to na organizacnej, ako aj technickej drovni.

KOMU PREVADZKOVATEL POSKYTUJE VASE OSOBNE UDAJE?

Prevadzkovatel ma v urcitych pripadoch povinnost’ poskytnit Vase osobné Udaje orgdnom verejnej moci, ktoré su
opravnené spracUvat Vase osobné Udaje, napr. sidom, orgdnom cinnym v trestnom konani ako aj orgdnom dozoru
a dohladu (napr. Uradu na ochranu osobnych tGdajov v pripade vykonu kontroly) (tretie strany).

Prevadzkovatel poskytuje Vase osobné Udaje aj svojim sprostredkovatelom, t. j. externym subjektom, ktoré
spraclvaju Vase osobné Udaje v mene Prevadzkovatela. Sprostredkovatelia spracivaju osobné Udaje na zaklade
zmluvy uzavretej s Prevadzkovatelom, v ktorej sa zaviazali, ze prijali primerané technické a bezpecnostné opatrenia
za UcCelom bezpecného spractvania Vasich osobnych Udajov. K sprostredkovatelom Prevadzkovatela patria:

e spolocnost poskytujica sluzby v oblasti vedenia uctovnictva a personalnej a mzdovej agendy,
o subjekt poskytujici sluzby v oblasti BOZP a PO,

e spolocnost poskytujica hostingové sluzby (vratane mailhostingovych sluzieb),

e spolocnost poskytujlica sluzby v oblasti prenajmu uloziska tdajov — datového centra.
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Prevadzkovatel ma uzatvorené zmluvy o povereni so spracivanim osobnych Udajov so svojimi sprostredkovatelmi
a vedie zoznam svojich sprostredkovatelov. K dal$im prijemcom Vasich osobnych Gdajov patria aj advokatske
kancelérie, exekutori, notari, auditori a uZivatelsky zamestnavatelia (v postaveni samostatnych prevadzkovatelov,
ktori s viazani profesijnou povinnostou mlcanlivosti).

Vase osobné Udaje mézu byt taktiez poskytnuté nasledovnym spolo¢nostiam v ramci Skupiny NEWMAN:

a) NEWMAN Group, s.r.o,, se sidlem Marakova 263/3, Dejvice, 160 00 Praha, I¢: 109 95 269, zapsana v OR
Méstského soudu v Praze, spisova znacka C 351995, oddil C, viozka 351995,

b) NEWMAN Personnel Agency, s.r.o. Mafékova 263/3, Dejvice, 160 00 Praha, IC: 043 97 550, zapsana v OR
Méstského soudu v Praze, spisova znacka C 247011, oddil C, vlozka 247011,

c) NEWMAN Automotive Industry, s.r.o., Maiékova 263/3, Dejvice, 160 00 Praha, IC: 077 42 037, zapsana
v OR Méstského soudu v Praze, spisova znacka C 306751, oddil C, vlozka 306751,

d) NEWMAN Automotive Industry Slovakia, s.r.o., so sidlom Zilinska 1, 811 05 Bratislava, ICO: 54 073 11,
spolo¢nost’ zapisand v OR Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sro, vlozka ¢ 156823/B, Slovenska
republika,

e) NEWMAN Automotive Industry Hungary Kft. so sidlom Rémer Fléris utca 8, budova B.3, 1024
Budapest, 1CO: 01-09-417823 Madarsko.

PRENOS DO TRETICH KRAJIN A MEDZINARODNYCH ORGANIZACIi

Prevadzkovatel neuskutocnuje prenos VasSich osobnych Udajov do tretich krajin a/alebo medzindrodnych
organizacii.

Prevadzkovatel pri spractvani Vasich osobnych Udajov nevyuzZiva profilovanie a osobné Udaje nespractva ziadnou
formou automatizovaného individuadlneho rozhodovania, pri ktorom by dochadzalo k vyhodnocovaniu Vasich
osobnych aspektov.

AKE SU VASE PRAVA V SUVISLOSTI SO SPRACUVANIM OSOBNYCH UDAJOV?

V stvislosti so spracivanim Vasich osobnych udajov méate ako dotknutad osoba nasledujuce prava:

Pravo na pristup - Ako dotknutd osoba méate | Pravo na opravu - Na zabezpecenie presnosti, Uplnosti
pravo ziskat od Prevddzkovatela potvrdenie | a aktudlnosti Vasich osobnych Udajov prijal Prevadzkovatel
o tom, ¢i spraclva Vase osobné Udaje a ak ano, | primerané opatrenia. Ako dotknutd osoba méate pravo na to,
mate pravo ziskat pristup k tymto osobnym | aby Prevadzkovatel bez zbytocného odkladu opravil Vase
Udajom a informacie podla ¢lanku 15 Nariadenia. | nespravne osobné Udaje alebo doplnil Vase nelplné osobné
Prevadzkovatel Vam poskytne képiu osobnych | Udaje.

Udajov, ktoré sa spraclvaju. Ak podate ziadost
elektronickymi prostriedkami, informéacie Vam
Prevadzkovatel poskytne v bezne pouzivanej
elektronickej podobe, pokial nepoziadate o iny
sposob.

PRAVO NAMIETAT
Mate pravo namietat voci spractvaniu osobnych Udajov, napriklad v pripade, ak Prevadzkovatel spraciva Vase
osobné udaje na zaklade opravneného zaujmu alebo pri spraciivani, v ramci ktorého dochadza
k profilovaniu. Ak podate namietku voci takémuto spractvaniu osobnych Gdajov, Prevadzkovatel nebude Vase
osobné Udaje dalej spracivat, ak nepreukaze nevyhnutné opravnené dovody na dalSie spraclvanie Vasich
osobnych udajov.
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Pravo na vymazanie (pravo , na zabudnutie”)
- Taktiez mate pravo dosiahnut’
u Prevadzkovatela bez zbytocného odkladu
vymazanie Vasich osobnych udajov, ak su
splnené urcité podmienky, napriklad v pripade,
ak osobné Gdaje uz nie su potrebné na Ucely, na
ktoré ich Prevadzkovatel ziskal alebo spracuval.
Toto Vase pravo je vsak potrebné posudzovat
individualne, kedze moze nastat’ situacia, kedy
Prevadzkovatelovi vo vymaze osobnych Gdajov
brania iné okolnosti (napriklad zakonna
povinnost  Prevadzkovatela). To znamena, Ze
v takom pripade nebude méct Prevadzkovatel
vyhoviet Vasej ziadosti o vymazanie osobnych
Udajov.

Pravo na prenosnost’ udajov - Za urcitych okolnosti méate
pravo na prenos osobnych Udajov inému prevadzkovatelovi,
ktorého urcite. Prdvo na prenosnost sa vsak tyka len
osobnych Udajov, ktoré Prevadzkovatel spractiva na zaklade
sthlasu, ktory ste Prevadzkovatelovi udelili, na zaklade
zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran alebo v pripade,
ak Prevadzkovatel spractva osobné Udaje automatizovanymi
prostriedkami.

vykonaného pred odvolanim sthlasu.

PRAVO ODVOLAT SUHLAS
Ak Prevadzkovatel spractiva Vase osobné Gdaje na zaklade Vasho suhlasu, mate pravo udeleny suhlas kedykolvek
odvolat’ rovnakou formou, ako ste ho udelili. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spractvania

Pravo na obmedzenie spracivania - Taktiez
mate pravo na to, aby Prevadzkovatel obmedzil
spracuvanie Vasich osobnych tdajov. Bude tomu
tak napriklad v pripade, ak napadnete spravnost’
osobnych Udajov alebo ak je spracuvanie
protizdkonné a Ziadate o obmedzenie
spractvania, pripadne ak Prevadzkovatel uz
nepotrebuje VaSe osobné Uudaje na Ucely
spraclvania, ale potrebujete ich Vy na
preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov. Prevadzkovatel obmedzi
spractvanie Vasich osobnych Udajov, ak o to
poziadate.

Pravo podat’ staznost alebo podnet - V pripade, ak mate
pocit, Ze su Vase osobné Udaje spracUvané v rozpore
s platnymi pravnymi predpismi, moZete sa so staznostou
obréatit na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu
osobnych tdajov Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na
12, 820 07 Bratislava 27; webové sidlo: dataprotection.gov.sk,
tel. Cislo: 02 3231 3214; e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk

Vase prava uvedené v tabulke vyssie si m&zete uplatnit na kontaktnych adreséch Prevadzkovatela, ktoré si uvedené
v Uvode tohto dokumentu.

Odpoved na uplatnenie Vasich pradv Vam Prevadzkovatel poskytne bezplatne. V pripade opakovanej, nedovodnej
alebo neprimeranej Ziadosti o uplatnenie Vasich prav je Prevadzkovatel opravneny Uctovat za poskytnutie informacii
primerany poplatok. Odpoved Vam Prevadzkovatel poskytne do 1 mesiaca odo dia, kedy ste si uplatnili Vase prava.
V uréitych pripadoch je Prevadzkovatel opravneny tdto lehotu prediZit, ato v pripade vysokého poctu
a komplexnosti Ziadosti dotknutych osdb, najviac viak o 2 mesiace. O predizeni lehoty Vas bude Prevadzkovatel
vzdy informovat..

PLATNOST
Tieto Zasady su platné a Gcinné od 15.8.2023. Vzhladom na to, Ze sa mdze v budicnosti vyzadovat' aktualizacia
informécii o spractivani osobnych Udajov obsiahnutych v tychto Zasadach, Prevadzkovatel je opravneny tieto

Zasady kedykolvek aktualizovat. V takom pripade Véas vSak o tom Prevadzkovatel nalezitym sposobom vopred
oboznami.
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